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Diritto • Classe quinta
Nome________________________________________

Cognome_____________________________________

Classe _______________________________________

Vero o falso


1.
Non perde la qualità di imprenditore chi per un certo periodo non realizza profitti ma perdite.


V
………






F
………





2.
Il concordato fallimentare serve a evitare il fallimento di un imprenditore insolvente.


V
………






F
………





3.
Nelle società di persone l’attività lavorativa non può costituire oggetto dei conferimenti.


V
………






F
………





4.
La società semplice ha fine di lucro.


V
………






F
………





5.
La società per azioni deve essere costituita obbligatoriamente per atto pubblico.


V
………






F
………





6.
Nel modello ordinario il bilancio della s.p.a. viene approvato dall’assemblea in sede straordinaria.


V
………






F
………





7.
In caso di insolvenza le società cooperative non sono mai soggette a liquidazione giudiziale ma ad altra procedura.


V
………






F
………





8.
Se dopo la stipulazione del contratto di assicurazione il rischio cessa di esistere, il contratto si considera nullo.


V
………






F
………





9.
Il lavoratore ha un obbligo di fedeltà nei confronti del datore di lavoro.


V
………






F
………





10.
Tra gli adempimenti del datore di lavoro vi è il documento di valutazione dei rischi.


V
………






F
………




Scelte multiple


11.
Quale tra le seguenti attività può essere considerata attività commerciale?


a.
………
L’allevamento di cani di razza.


b.
………
L’attività bancaria.


c.
………
L’organizzazione di una festa patronale.


d.
………
L’acquisto di una nuova automobile.

12.
Quale di queste affermazioni è corretta?


a.
………
Nella società semplice la responsabilità dei soci è limitata.


b.
………
Ai soci della società semplice non è riconosciuto il beneficio d’escussione.


c.
………
Nella società semplice la responsabilità dei soci è solidale.


d.
………
La società semplice può svolgere attività commerciale.

13.
A differenza della società semplice, nella società in nome collettivo:


a.
………
è inefficace nei confronti di terzi il patto che limita la responsabilità.


b.
………
non è prevista l’escussione del patrimonio sociale.


c.
………
il creditore particolare del socio può ottenere in qualunque momento la liquidazione della sua quota.


d.
………
i soci hanno l’onere di indicare ai creditori i beni sociali di facile realizzo.

14.
Nelle società per azioni, il modello organizzativo dualistico prevede che l’amministrazione e il controllo siano esercitati rispettivamente da:


a.
………
un consiglio di gestione e un collegio dei revisori.


b.
………
un consiglio di amministrazione e un collegio sindacale.


c.
………
un consiglio di sorveglianza e un consiglio di gestione.


d.
………
un consiglio di amministrazione e un consiglio di gestione.

15.
A chi spettano la nomina e la revoca dei sindaci?


a.
………
Al consiglio di amministrazione.


b.
………
Al collegio dei revisori.


c.
………
All’assemblea degli azionisti.


d.
………
Alla Consob.

16.
La nullità di una s.p.a. può essere fatta valere:


a.
………
soltanto dagli amministratori.


b.
………
dall’assemblea straordinaria.


c.
………
da chiunque vi abbia interesse.


d.
………
dai sindaci.

17.
Quale di queste affermazioni relative alla società a responsabilità limitata è errata?


a.
………
La s.r.l. può essere costituita per contratto o per atto unilaterale.


b.
………
Il capitale sociale di una s.r.l. non può essere inferiore a 10.000 euro.


c.
………
In una s.r.l. i conferimenti possono consistere soltanto in somme di denaro.


d.
………
In una s.r.l. gli amministratori sono generalmente scelti tra i soci.

18.
Il contratto con il quale una banca, previo trattenimento di un interesse, anticipa al cliente l’importo di un credito di questi verso terzi in cambio della cessione salvo buon fine del credito stesso, costituisce:


a.
………
lo sconto bancario.


b.
………
l’anticipazione bancaria.


c.
………
il mutuo.


d.
………
il fido.

19.
Il contratto di lavoro collettivo è stipulato:



a.
………
dal lavoratore e dal datore di lavoro.


b.
………
dal governo e dai sindacati.


c.
………
dai rappresentanti dei sindacati e degli imprenditori.


d.
………
dai rappresentanti degli imprenditori e dal governo.

20.
Può costituire giustificato motivo oggettivo di licenziamento:


a.
………
la soppressione di un settore lavorativo.


b.
………
l’elevato numero di assenze del lavoratore.


c.
………
la violazione dell’obbligo di fedeltà.


d.
………
il sabotaggio dei macchinari.
Domande a risposta aperta


21.
Che cosa significa “statuto dell’imprenditore commerciale”?
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

22.
Quali effetti produce l’iscrizione nel registro delle imprese?
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

23.
Per quali aspetti la società in nome collettivo si distingue dalla società semplice?
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

24.
Che cos’è il diritto di recesso e quando si può esercitare?
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

25.
Che cosa prevede il contratto di franchising?
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
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